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Valle de Chita, un proyecto que ha experimentado grandes avances, ahora con el acompafiamiento de South32.

Valle de Chita acelera
su desarrollo

South32 adquiri6 el 50,1% de Minera Sud Argentina, subsidiaria argentina indirecta
de Minsud. Ramiro Massa, CEO de Minsud, comparte los planes para 2023

ecientemente, la compafia in-
formé el descubrimiento de un
segundo pérfido, ;qué significa
ello para Valle de Chita?

Desde que se firmé el Acuerdo con
South3z en noviembre 2019, hasta el dia de
hoy hemos perforado més de 43 mil me-
tros, y completado mas de 70 pozos.

Los resultados de las actividades ex-
ploratorias completadas durante estos 3
anos que hemos recorrido de la mano de
South32, nos han permitido descubrir el
verdadero potencial del Proyecto del Va-
Ile de Chita, principalmente en la zona de
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Chinchillones donde hemos podido des-
cubrir una serie de cuerpos mineralizados
de gran tamafio, que se encontraban en un
80% ocultos bajo el suelo sin afloramiento.

Adicionalmente, se ha podido ampliar el
sistemade pérfido epitermal de Chinchillo-
nes, que ahora se cree que abarca al menos
un tamafio de 2 km x 2 km y se abre a una
profundidad hasta alrededor de los 1.000
metros. Los sondajes completados han de-
mostrado amplias zonas superpuestas de
mineralizacion polimetalica Zn-Pb-Cu-Au-
Ag alojadas en cuerpos de brechas hidro-
termales lineales de afinidades epiterma-
les de alta sulfuracién (HS) y sulfuracién

intermedia (1S). Se cree que estos cuerpos
de brecha se alimentan de al menos dos
centros de pérfido separados

Los resultados del sondaje CHDH22-62
(reportados el 21 de marzo de 2023) han
sido altamente significativos, ya que re-
velan la presencia de un cuerpo intrusivo
rico en Cu-Au con composicién tonalitica
que difiere tanto en composicién como
en textura del cuerpo principal de Cu-Mo
de pérfido dioritico en Chinchillones. Este
porfido aurifero atraviesa un cuerpo de Cu-
Mo de pérfido mineralizado més grande en
profundidad y, o que es més importante,
la columna de pérfido mineralizado, que
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exhibe constantemente leyes altas de Cu,
estd abierta al menos a 850 metros. Cerca
de la superficie, estd presente una huella
de alteracion-mineralizacién afiliada, ca-
racterizada por una zona extensa de alte-
racién argilica avanzada (pirofilita-caolini-
ta-silice-alunita) que tiende ampliamente
al NNE, con una longitud de rumbo de al
menos 700 metrosy 450 metros de ancho.

Cudles son los planes para Valle de C|
ta en 2023? ;Se espera algin avance en el
campo metaliirgico?

Para el afio 2023, Minsud y South3z han
aprobado un Programa de Trabajoy Presu-
puesto que contempla C$9,1 millones para
continuar explorando el Proyecto del Valle

relaciones comunitarias, respectivamente.
Los metros aprobados para este progra-
ma de perforacién se distribuyen entre la
delineacion de un recurso inicial en Chin-
chillones, que incluye el testeo de targets
que han quedado abiertos en profundidad
y la perforacién exploratoria progresiva de
otros targets de interés. Ademas, la Com-
paiifa estd planeando llevara cabo un pro-
grama geofisico integral para asistir en la
idi ion de las zonas con minerali
cién dealta ley, incluido un estudio de MT.
El programa del Afio 4 se enfoca princi-
palmente en perforar el drea de Chinchillo-
nes, donde los resultados de los sondajes
han confirmado la presencia de minerali-

Minsud

tres afios y, de conformidad con el Acuerdo
de Earn-In, ejercié su Derecho de Opcién
para adquirirel 50,1 % de MSA.

El cierre de la adquisicién por parte de
South32 del 50,1% de las acciones de MSA
tendra lugar cuando suceda el primero de
los siguientes eventos:

(i) la finalizacién del programa de explo-
racién anual del afio 4;y

(i) 14 de febrero de 2024.

Al momento del Cierre, Minsud Argenti-
na Inc. ("MAI"), una subsidiaria totalmente
controlada por la Compaiiia, y South3z
celebraran un acuerdo de accionistas para
regir la administracién y operacién de
MSA, que incluird mayor exploracién y, si
es 6mi factible, el desarrollo

zacién Zn-Pb-Cu-Au-Ag al signifi-
cativa con superposicién de al menos dos

de Chita
Este programa contempla un progra-

Al momento se han perforado 43.000 metros en Valle de Chita

centros de pérfido.

Minsud ibié

ma de perforacién de
21700 metros, relevamiento geofisico
magnetotelirico (MT), estudios metalir-
gicos, escaneo hiperespectral avanzado de
testigos de perforacién (Corescan), estu-
dios especiales que incluyen andlisis petro-
graficos, datacion de edad de rocasy carac-
terizacién mineralégica.

Adicionalmente, este afio 2023, serd un
afio de transicion donde Minera Sud Ar-
gentina S.A. (‘MSA") debera aumentar su
capacidad técnica y operativa, mejorando
los protocolos de seguridad y estandariza-
cion de procesos alineandose al standard
de South3z, inversion en CAPEX, y creci-
miento del equipo de trabajo.

También se prevé continuar avanzando
con las lineas de base Ambiental y Social,
en relacién con nuestros Informes de Im-
pacto Ambiental y nuestro programa de
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acuerdo con South3z
para el ingreso en Valle de Chita, ;en qué
consiste especificamente?

Con fecha 13 de abril, Minsud anuncio que
South3z, ha ejercido su derecho de opcién
para adquirir una participacién del 50,1%
en MSA, la subsidiaria argentina indirecta
de Minsud que posee y opera el proyecto
del Valle de Chita.

De acuerdo con los términos del acuer-
do de “Earn-In" de fecha 1 de noviembre de
2019, y sus modificaciones, South32 tenia
derecho a ejercer su derecho de Opcién al
completar las contribuciones de capital ini-
cialesa MSA de no menos de C$14 millones
durante un periodo de cuatro afios para
financiar los programas de exploracién de
MSA. South3z adelantd la Contribucion de
Capital Inicial de South32 en un perfodo de

yexplotacién del Proyecto del Valle de Chi-
ta. Hasta el momento de Cierre, MAI con-
tinuaré administrando y operando MSA y,
por lo tanto, el Proyectodel Valle de Chita.

Como parte del ejercicio del Derecho de
Opcién, las partes del Acuerdo de Earn-In
han acordado ciertas modificaciones al
Acuerdo de Earn-In y al Acuerdo de Accio-
nistas, que incluyen lo siguiente:

@ Se confirma el ejercicio del Derecho
de Opcién por parte de South32 y se elimi-
nan otros derechos de Earn-In a favor de
South32 relacionados con la financiacién
de un Estudio de Prefactibilidad y un Estu-
dio de Factibilidad bancable.

@ MAI tendré derecho a elegir, antes
de la fecha de Cierre, si la adquisicién del
50,1% de MSA por parte de South3z se efec-
tuara mediante:

(i) la suscripcion de acciones de MSA por
parte de South32 como contraprestacién
por la contribucién de capital inicial de
South3z (la "Opcién de Cash-In"); o

(if) una suscripcién de un 10% de las ac-
ciones emitidas por MSA combinada con
una venta, a South3z, de un 40,1% de las
acciones emitidas por MSA de titularidad
de MAI (la “Opci6n de Cash-Out”).

® Previamente, el Acuerdo de Earn-In
establecia que, al ejercer el Derecho de
Opci6n, South32 pagaria un monto de C$14
millones a MAI (el “Precio de Cesion”), adi-
cional a la Contribucion de Capital Inicial
de South3z. Las enmiendas al acuerdo de
Earn-In ahora establecen que:

(i) Si bien South32 ya se ha compro-
metido a financiar C$9,1 millones para el
programa de exploracién del afio 4 (de los
cuales ya se han aportado C4$2,6 millones),
el 49.9% del programa de exploracién del
afio 4 de C$9,1 millones sera financiado por
MAI mediante ladeduccién de este monto
correspondiente al Precio de Cesién;
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(ii) Si MAI opta por la Opcién de Cash-
Out, entonces South32 pagara el saldo del
Precio de Cesién a MAl al momento de Cie-
tre y, por un periodo de veinticuatro (24)
meses a partir de la fecha en que se firme
el Acuerdo de Accionistas, y siempre que
MAI reinvierta el saldo del Precio de Cesién
en los programas y presupuestos aproba-
dos de MSA, la participacion del 49,9% de
MAI en MSA no resultara diluida (mas alla
de cudl sea el importe contribuido por Sou-
th32);y
(iii) Si MAI opta por la Opcién de Cash-In,
entonces MAI no estara obligado a contri-
buir ningtin monto a los programas y pre-
supuestos aprobados hasta que la suma
de la Contribucién de Capital Inicial de
South32 mas los montos aportados por
South3z en MSA durante los siguientes
programas y presupuestos, alcance la
suma de C$42 millones.

Mas alld del importante acuerdo con
Sotuh3z, ;cémo observa el estado actual
de la industria minera para el financia-
miento de compaiifas junior?

El cobre es uno de los metales mas impor-
tantes en la transicion energética; estd ad-
quitiendo un enfoque clave en la sociedad
y la economia mundial, y principalmente
en el sector minero. La demanda de cobre
estd impulsada por la transicién hacia la
movilidad eléctrica y las energias renova-
bles. A pesar de esto, la oferta sigue siendo
moderada debido a la falta de inversién en
el cobre durante la dltima década, lo que
ha llevado a un crecimiento medido en las
carteras de proyectos.

No obstante, el aumento del precio del
cobre entre 2020y 2022 y la perspectiva de

“ Desde que se
firmé el Acuerdo

con South32 en
noviembre 2019,
hasta el dia de hoy
hemos perforado mas
de 43 mil metros,y
completado mas de70

pozos ’,

demanda sélida han impulsado proyectos
clave, especialmente en América del Sur. Se
espera que los proyectos de expansién que
se retrasaron por diferentes circunstancias
s energética, mayor costo de las ope-
raciones, incertidumbre geopolitica- avan-
cen en 2023, con un renovado enfoque de
las empresas mineras en la asignacién de
capital de proyecto.

~cris

Minsud

bre no esta preparado para este escenario.
No serd posible lograr la descarbonizacién
i de cobre -y otr inera-
les esenciales-: este mineral jugara un rol
fundamental en la disminucién de emisio-
nes de carbono a la atmésfera, reduciendo
elimpacto en el cambio climatico.

El cobre es clave para la electrificacién,
debido a sus principales caracteristicas
como ductilidad, conductividad, resisten-
cia térmica, baja reactividad, entre otras.

munitariay de empleo?

La Compafia mantiene una fuerte con-
ciencia de sus responsabilidades hacia
el medioambiente, las comunidades y
las estructuras sociales existentes. Se ha
considerado una atencién especial para
garantizar que todos los trabajos de explo-
racién se realizarn de acuerdo con las mas
estrictas pautas de las leyes pertinentes a
la actividad minera, del medioambiente y
relacionadas a la salud y seguridad labo-
ral, asi como también segin los mas altos
: ) i

En los dltimos afios se ha c a
gestar un gran incremento en inversiones
de exploracién ya que se estima que la de-
manda de cobre superara la oferta enel fu-
turo cercano, mientras que los inventarios
mundiales disminuiran debido a la falta de
inversion que ha habido en la dltima déca-
da. En este aspecto, las compaiiias junior
de exploracién tendran un rol fundamen-
tal en la bisqueda de recursos y desarrollo
de nuevas minas.

Diversos estudios prevén que la “tran-
sicion verde” respaldard un aumento en
la demanda de cobre entre 600% y 900%
paraelaio2030y el mercadoactual del co-

Nuevo deposito de Testigos del proyecto Valle de Chita.

dque laCom-
paiifa se haimpuesto.

Desde 2020 la Compaiifa haimplemen-
tado un Plan de Relaciones Comunitarias
cuyo objetivo principal es reconocer que
la Licencia Social es otorgada por la co-
munidad local y se basa en las percepcio-
nes y opiniones que mantiene respecto
de un proyecto que se inserta en su terri-
torio, dentro de un proceso de dilogo y
colaboracién. Se ha dado prioridad al de-
sarrollo del plan en la poblacién ubicada
en el sector del drea de influencia directa
del proyecto, es decir las localidades de
Bella Vista, Villa Iglesia y Las Flores. Del
relevamiento de necesidades y expecta-
tivas de dicha poblacién se han estable-
cido 3 pilares principales, en los cuales
se enmarcan las acciones realizadas y a
realizar de relacionamiento comunitario,
estos pilares son: i) Educacién, i) Salud y
iii) Agua.

En cuanto aempleo, actualmente la em-
presa tiene 20 personas en relacion de de-
pendencia, de las cuales 6 son residentes
en el drea de influencia, y 16 son del resto
de la provincia de San Juan. En el proyecto
hay actualmente un total aproximado de
55 personas, que son personal de los con-
tratistas, perforacion, excavadora, campa-
mento, etc. Es politica de la empresa dar
prioridad a la contratacién de personal re-
sidente en el drea de influencia, y luego en
la provincia de San Juan. ®
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